UPUTE KANDIDATIMA

JAVNI NATJEČAJ OBJAVLJEN U NARODNIM NOVINAMA br. 152/09 od 18.  prosinca 2009. godine

za prijam u državnu službu u Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Osnove ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske – pismena provjera znanja

Ustav Republike Hrvatske ( NN br. 56/90 ), 

Ustav Repulike Hrvatske – pročišćeni tekst ( NN br. 8/98, 124/00 i 41/01 ).

2. Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima – pismena provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj. 

Testiranje će se provesti s obzirom na radna mjesta na koja su se kandidati prijavili.

3.  Provjera znanja iz stranog jezika – pismena provjera znanja stranog jezika ( ako je predviđeno u uvjetima poslova radnog mjesta ) 
4. Provjera znanja na računalu – pismena i praktična provjera

OPISI POSLOVA RADNIH MJESTA I POPIS LITERATURE ( TOČKA 2. )

11. UPRAVA ZA VETERINARSKE INSPEKCIJE
11.1. SEKTOR VETERINARSKE INSPEKCIJE 
· službeni veterinar 
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove nadzora rada ovlaštenih veterinara, provodi veterinarske preglede i službeni veterinarski nadzor određen propisima iz područja veterinarstva; izdaje  certifikate, naređuje propisane mjere u vezi s bolestima i zaštitom životinja, naređuje propisane mjere u vezi sa životinjama, proizvodima životinjskog podrijetla, hranom za životinje, vodom za napajanje životinja i lijekovima, naređuje propisane mjere subjektima u poslovanju s hranom, hranom za životinje te drugim subjektima, koji su pod veterinarskim nadzorom, uzima službene uzorke, potrebne za laboratorijske pretrage i dijagnostiku, naređuje uklanjanje utvrđenih nepravilnosti odnosno nedostataka i određenim slučajevima zabranjuje kretanja životinja i ljudi,vodi propisane evidencije i dokumentacije, te obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj Odsjeka – Ispostava Duga Resa, načelnik Odjela – Veterinarski ured Grada Zagreba, načelnik Sektora i ravnatelj Uprave za veterinarske inspekcije.

Popis literature:

   1. Zakon o veterinarstvu (NN br. 41/07)

   2. Zakon o hrani (NN br. 46/07)

   3. Pravilnik o higijeni hrane životinjskog podrijtla (NN br. 99/07)
11.2. SEKTOR GRANIČNE VETERINARSKE INSPEKCIJE I   

         MEĐUNARODNOG PROMETA
· Viši granični veterinarski inspektor  u Odsjku - GVP Metković
Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove i zadatke veterinarskog pregleda i kontrole pošiljaka životinja, proizvoda životinjskog podrijetla i hrane za životinje životinjskog podrijetla, stelje i sijena, kao i drugih predmeta kojima se može prenijeti zarazna ili nametnička bolest ili ugroziti zdravlje ljudi i životinja; obavlja pregled prateće veterinarske dokumentacije u prometu preko državne granice u uvozu, izvozu i provozu; provjerava uvjete prijevoza, zdravstveno stanje životinja i dobrobit, provjerava pakiranje proizvoda, veterinarsko-zdravstvenu ispravnost i kvalitetu proizvoda; obavlja uzimanje uzoraka proizvoda životinjskog podrijetla, hrane za životinje životinjskog podrijetla i nusproizvoda životinjskog podrijetla radi ispitivanja njihove zdravstvene ispravnosti; vodi evidenciju o izvršenim poslovima i podnosi izvješća o radu; unosi podatke vezane za međunarodni promet u integrirani kompjuterizirani veterinarski sustav; nadgleda carinska i druga skladišta na graničnim prijelazima, provođenje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u navedenim objektima; izdaje uvozna i provozna rješenja za pošiljke na GVP; obavlja naplatu naknade za veterinarske preglede u međunarodnom prometu, vodi evidenciju o izvršenim poslovima i podnosi izvješća o svom radu; sudjeluje u izobrazbi; obavlja i druge poslove koje mu odredi voditelj odsjeka.

Popis literature:

1. Zakon o veterinarstvu (NN br. 41/07)

2. Pravilnik o izdavanju veterinarsko-zdravstvenih svjedodžbi za žive životinje i proizvode životinjskog podrijetla u međunarodnom prometu (NN br. 137/08)

3. Pravilnik o načinu obavljanja veterinarsko- zdravstvenih pregleda i kontrola proizvoda životinjskog podrijetla u prometu preko granice Republike Hrvatske (NN 132/08)

4. Pravilnik o načinu obavljanja veterinarsko-zdravstvenog pregleda i kontrola živih životinja u prometu preko granice Republike Hrvatske (NN 154/08)

5. Pravilnik o dokumentu za prijavljivanje veterinarsko-zdravstvenog pregleda životinja koje ulaze u Republiku Hrvatsku (NN 82/06, NN 75/07)

6. Pravilnik o dokumentu za prijavljivanje veterinarsko-zdravstvenog pregleda pošiljaka životinjskog podrijetla koje ulaze u Republiku Hrvatsku (NN 129/06, 75/07)

7. Pravilnik o veterinarskim uvjetima za nekomercijalno kretanje kućnih ljubimaca (NN 72/07)
8. Pravilnik o popisu pošiljka koje podliježu veterinarskom pregledu u prometu preko granice Republike Hrvatske (NN 97/07)
PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće pristupiti testiranju.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru

znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta ( ustav i stručni dio ), te  provjera znanja stranog  jezika 30 minuta.

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

  Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

· razgovarati s ostalim kandidatima

niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad komisija neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.  Smatra se da su 

kandidati položili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 6 bodova. Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Komisijom ( intervju ).

    Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj upravi. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Komisija dostavlja čelniku tijela Izvješće o provedenom postupku, koje potpisuju svi članovi Komisije. 

Čelnik tijela donosi rješenje o prijamu u državnu službu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku rješenja o prijamu u roku od 8 dana, a prije donošenja rješenja o rasporedu na radno mjesto.

Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijamu u državnu službu izabranog kandidata ima pravo podnijeti žalbu Odboru za državnu službu u roku 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se predaje ovom Ministarstvu pismeno, neposredno ili putem pošte.

	Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati prema uputama službenih osoba.


